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Introdução 
 
Se lhe interessa os temas: pessoas mais velhas; envelhecimento; aprendizagem na velhice; inclusão; 
desvantagem; igualdade; superação de barreiras – por favor, continue a ler.  
 
Se ensina adultos; formar professores de adultos; tem pessoas idosas nas suas aulas ou grupos; 
realiza eventos que atraem pessoas mais velhas; trabalha com idosos nos serviços públicos, em 
grupos voluntários e comunitários ou empresas privadas – por favor, continue a ler.  
 
 
A formação MATURE pode ser exatamente o que procura! 
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O projeto MATURE 
 
 
MATURE – Tornar o Ensino de Adultos Útil, Relevante e Envolvente (Making Adult Teaching Useful, 
Relevant and Engaging) 

http://matureproject.eu/ 
 
Financiado pelo Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida da União Europeia (Grundtvig), 
MATURE foi um projeto multilateral com parceiros da Áustria, Alemanha, Grécia, Polónia, Portugal, 
Eslovénia, Suíça e Reino Unido. O objetivo do projeto foi desenvolver e testar unidades de 
desenvolvimento profissional contínuo para os profissionais em educação formal e não-formal de 
adultos. 
 
O foco da equipa MATURE para o projeto foi a promoção de competências e estratégias para 
capacitar as pessoas a reconhecer e lidar com barreiras para aprender relacionadas com a idade, 
como as causadas pela saúde, dependência, fatores culturais e/ou de atitude. Este compromisso 
surgiu a partir de trabalho e experiência de aprendizagem na velhice e em outras ações 
relacionadas ao bem-estar dos idosos realizadas por todos os parceiros a nível nacional e em 
colaboração em toda a Europa e mesmo mais além. 

Formação MATURE 
A premissa para a formação MATURE é que a aprendizagem tem um papel significativo a 
desempenhar na promoção de uma série de ações que apoiam o bem-estar e a autonomia na 
velhice. A formação MATURE desafia as pessoas a reconhecer e reagir a este fato, em particular, 
procurando entender e superar os obstáculos à participação. 

Porque a formação MATURE é uma boa ideia? 
Há uma crescente ênfase na retórica europeia sobre "participação" como um dos principais 
contribuintes para a saúde das sociedades e dos indivíduos. 

“Capacitar as pessoas mais velhas para viver uma vida plena e independente por tanto tempo 
quanto possível é extremamente benéfico – Tanto para as pessoas idosas em si, como também para a 
economia e a sociedade como um todo" 

Demography, Active Ageing and Pensions – Social Europe guide, volume 3 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=6805&type=2&furtherPubs=yes 

  

http://matureproject.eu/
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Estatísticas da UE mostram declínio na participação em aprendizagem entre os 55-64 anos de idade 
(Eurostat 2009) e os dados nacionais indicam que essa participação continua a cair em relação com 
a idade. Há um crescente corpo de pesquisa que demonstra as sinergias entre a aprendizagem e a 
melhoria do bem-estar, saúde e envolvimento entre os adultos mais velhos. Por outro lado fatores 
que contribuem para a não-participação (dependência; etnia, género, nível de instrução prévia por 
exemplo) aumentam a desvantagem de longo prazo. Os Europeus mais idosos com confiança e 
habilidades para aprender desfrutam de benefícios de longo prazo, mas são em número reduzido. 
 
A formação MATURE apoia os promotores de aprendizagem na sua busca para ampliar a 
participação de idosos marginalizados das atividades de grupo. Compreender o impacto deste 
desfavorecimento e encontrar soluções de ensino que contribuam para a melhoria do 
envolvimento, é um primeiro passo no sentido de tornar o ensino de adultos relevante e útil. 

O que torna a formação MATURE diferente? 
A formação MATURE estimula uma visão específica da natureza e do valor da aprendizagem. 
Aspetos desta perspetiva ser-lhe-ão familiares por terem ter sido experimentados e testados outras 
vezes e com outros grupos-alvo. MATURE propõe práticas que resultam, reorganiza-as numa 
resposta ampla a um problema que persiste - como melhorar a participação na aprendizagem de 
idosos em desvantagem. 
 
Aspetos-chave da formação MATURE: 

• "Ensinar” não se limita aos “professores", nem "educação" a educadores de adultos. 
• "Aprender" desempenha um papel significativo a na garantia da autonomia e independência 

na vida adulta. 
• O trabalho em parceria é uma componente essencial de um ensino e de uma aprendizagem 

eficazes. 
• As organizações e os indivíduos são cruciais nos processos de envolver e motivar os idosos. 

Eles desempenham um papel importante na criação de programas de aprendizagem e em 
ação de planeamento a longo prazo. 

• A colaboração existe em muitos níveis. Esta não tem que ser objeto de infraestruturas 
complexas. A cooperação informal entre indivíduos com um interesse comum pode ser tão 
(ou mais) eficaz como a prática da parceria em grande escala.  

• O estilo e o conteúdo dos programas de aprendizagem devem ser determinados de acordo 
com as necessidades individuais das pessoas envolvidas neles.  

• A mudança de foco sobre os assuntos ou aprendizagem orientada por tópicos para a 
aprendizagem de habilidades e competências que contribuam para a manutenção do bem-
estar torna a aprendizagem mais relevante e mais acessível.  

• Aprender em grupo é uma oportunidade ativa de participação que envolve todos os 
membros em pé de igualdade.  

• Cada programa de aprendizagem deve incluir: que os participantes devem aprender (ou 
reaprender) a aprender; que o que foi aprendido tem impacto na vida. 
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Para quem é a formação MATURE? 
MATURE tem uma visão muito ampla sobre os “professor de adultos” por isso os grupos alvos da 
formação incluem: 

• Professores profissionais de adultos;  
• Professors prifissionais de outros sectores de educação;  
• Professores voluntários;  
• Indivíduos com uma habilidade especial para partilhar; 
• Empreendedores no campo de educação de adultos fornecedores comerciais; ONGs; 

empresas); 
• Planeadores de ensino para adultos; 
• Profissionais e voluntários em serviços mesmo que não tenham a educação como sua 

atividade principal (organizações de saúde; prestadores de cuidados; prestadores de 
serviços ao domicílio, por exemplo); 

• Facilitadores de clubes e outros grupos de reuniões informais. 
 

Que competências de ensino são promovidas pelo 
MATURE? 
A formação MATURE foi desenvolvida no contexto das políticas Europeias e das práticas 
relacionadas com a formação de professores e aprendizagem ao longo da vida. 
 
A base de conhecimentos para a formação MATURE inclui: 

• Compreensão sobre o processo de envelhecimento, as suas vantagens e desvantagens; 
• Reconhecimento de ligações entre envelhecimento e aprendizagem; 
• Compreensão dos assuntos relacionados com a velhice; 
• Análise de eventos de vida passados e potenciais para determinar o seu impacto na 

aprendizagem; 
• Familiarização com os fatores que têm impacto sobre o envolvimento, a participação e a 

longevidade ativa; 
• Consciência da inter-relação de aprendizagem e outras agendas sociais influenciando e 

informando a vida dos mais idosos 
• Familiaridade com teorias de ensino e aprendizagem aplicáveis a adultos mais idosos. 
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