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Introducao

Se lhe interessa os temas: pessoas mais velhas; envelhecimento; aprendizagem na velhice; inclusdo;
desvantagem; igualdade; superacdo de barreiras — por favor, continue a ler.

Se ensina adultos; formar professores de adultos; tem pessoas idosas nas suas aulas ou grupos;

realiza eventos que atraem pessoas mais velhas; trabalha com idosos nos servigos publicos, em
grupos voluntdrios e comunitarios ou empresas privadas — por favor, continue a ler.

A formacdao MATURE pode ser exatamente o que procura!

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo contida nesta publicagdo

SRl Programa de
LN A\ prendizagem ao vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo responsavel pela utilizagdo que dela
WL | 0ngo da Vida possa ser feita.
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O projeto MATURE

MATURE — Tornar o Ensino de Adultos Util, Relevante e Envolvente (Making Adult Teaching Useful,
Relevant and Engaging)
http://matureproject.eu/

Financiado pelo Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida da Unido Europeia (Grundtvig),
MATURE foi um projeto multilateral com parceiros da Austria, Alemanha, Grécia, Polénia, Portugal,
Eslovénia, Suica e Reino Unido. O objetivo do projeto foi desenvolver e testar unidades de
desenvolvimento profissional continuo para os profissionais em educac¢do formal e ndao-formal de
adultos.

O foco da equipa MATURE para o projeto foi a promocdo de competéncias e estratégias para
capacitar as pessoas a reconhecer e lidar com barreiras para aprender relacionadas com a idade,
como as causadas pela saude, dependéncia, fatores culturais e/ou de atitude. Este compromisso
surgiu a partir de trabalho e experiéncia de aprendizagem na velhice e em outras agdes
relacionadas ao bem-estar dos idosos realizadas por todos os parceiros a nivel nacional e em
colaboracao em toda a Europa e mesmo mais além.

Formacao MATURE

A premissa para a formagao MATURE é que a aprendizagem tem um papel significativo a
desempenhar na promoc¢ao de uma série de acdes que apoiam o bem-estar e a autonomia na
velhice. A formacdao MATURE desafia as pessoas a reconhecer e reagir a este fato, em particular,
procurando entender e superar os obstaculos a participagao.

Porque a forma¢ao MATURE é uma boa ideia?

Ha uma crescente énfase na retdrica europeia sobre "participagdao" como um dos principais
contribuintes para a salde das sociedades e dos individuos.

“Capacitar as pessoas mais velhas para viver uma vida plena e independente por tanto tempo
quanto possivel é extremamente benéfico — Tanto para as pessoas idosas em si, como também para a
economia e a sociedade como um todo™

Demography, Active Ageing and Pensions — Social Europe guide, volume 3
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=6805&type=2&furtherPubs=yes

O Programa de Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo contida nesta publicagdo
Aprendizagem ao vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo responsavel pela utilizagdo que dela
WL | 0ngo da Vida possa ser feita.
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Estatisticas da UE mostram declinio na participagao em aprendizagem entre os 55-64 anos de idade
(Eurostat 2009) e os dados nacionais indicam que essa participagdo continua a cair em relagdo com
a idade. Ha um crescente corpo de pesquisa que demonstra as sinergias entre a aprendizagem e a
melhoria do bem-estar, salde e envolvimento entre os adultos mais velhos. Por outro lado fatores
que contribuem para a ndo-participacdo (dependéncia; etnia, género, nivel de instrugdao prévia por
exemplo) aumentam a desvantagem de longo prazo. Os Europeus mais idosos com confianca e
habilidades para aprender desfrutam de beneficios de longo prazo, mas sao em numero reduzido.

A formagdao MATURE apoia os promotores de aprendizagem na sua busca para ampliar a
participacao de idosos marginalizados das atividades de grupo. Compreender o impacto deste
desfavorecimento e encontrar solugdes de ensino que contribuam para a melhoria do
envolvimento, é um primeiro passo no sentido de tornar o ensino de adultos relevante e util.

O que torna a formacao MATURE diferente?

A formagao MATURE estimula uma visdao especifica da natureza e do valor da aprendizagem.
Aspetos desta perspetiva ser-lhe-ao familiares por terem ter sido experimentados e testados outras
vezes e com outros grupos-alvo. MATURE propde praticas que resultam, reorganiza-as numa
resposta ampla a um problema que persiste - como melhorar a participagao na aprendizagem de
idosos em desvantagem.

Aspetos-chave da formag¢do MATURE:

e "Ensinar” ndo se limita aos “professores", nem "educacao" a educadores de adultos.

e "Aprender" desempenha um papel significativo a na garantia da autonomia e independéncia
na vida adulta.

e O trabalho em parceria é uma componente essencial de um ensino e de uma aprendizagem
eficazes.

e As organizagdes e os individuos sao cruciais nos processos de envolver e motivar os idosos.
Eles desempenham um papel importante na criagao de programas de aprendizagem e em
acao de planeamento a longo prazo.

e A colaboracdo existe em muitos niveis. Esta ndo tem que ser objeto de infraestruturas
complexas. A cooperagao informal entre individuos com um interesse comum pode ser tao
(ou mais) eficaz como a pratica da parceria em grande escala.

e O estilo e o conteddo dos programas de aprendizagem devem ser determinados de acordo
com as necessidades individuais das pessoas envolvidas neles.

e A mudanca de foco sobre os assuntos ou aprendizagem orientada por tdpicos para a
aprendizagem de habilidades e competéncias que contribuam para a manutengao do bem-
estar torna a aprendizagem mais relevante e mais acessivel.

e Aprender em grupo é uma oportunidade ativa de participacdo que envolve todos os
membros em pé de igualdade.

e Cada programa de aprendizagem deve incluir: que os participantes devem aprender (ou
reaprender) a aprender; que o que foi aprendido tem impacto na vida.

O Programa de Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo contida nesta publicagdo
Aprendizagem ao vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo responsavel pela utilizagdo que dela
WL | 0ngo da Vida possa ser feita.
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Para quem é a formacao MATURE?

MATURE tem uma visdo muito ampla sobre os “professor de adultos” por isso os grupos alvos da
formacdo incluem:

e Professores profissionais de adultos;

e Professors prifissionais de outros sectores de educacao;

e Professores voluntarios;

e Individuos com uma habilidade especial para partilhar;

e Empreendedores no campo de educacdo de adultos fornecedores comerciais; ONGs;
empresas);

e Planeadores de ensino para adultos;

e Profissionais e voluntdrios em servicos mesmo que ndo tenham a educacdo como sua
atividade principal (organizacbes de saude; prestadores de cuidados; prestadores de
servicos ao domicilio, por exemplo);

e Facilitadores de clubes e outros grupos de reunides informais.

Que competéncias de ensino sao promovidas pelo
MATURE?

A formacdo MATURE foi desenvolvida no contexto das politicas Europeias e das praticas
relacionadas com a formacdo de professores e aprendizagem ao longo da vida.

A base de conhecimentos para a formagao MATURE inclui:

e Compreensao sobre o processo de envelhecimento, as suas vantagens e desvantagens;

e Reconhecimento de liga¢des entre envelhecimento e aprendizagem;

e Compreensao dos assuntos relacionados com a velhice;

e Andlise de eventos de vida passados e potenciais para determinar o seu impacto na
aprendizagem;

e Familiarizacdo com os fatores que tém impacto sobre o envolvimento, a participacdo e a
longevidade ativa;

e Consciéncia da inter-relacdo de aprendizagem e outras agendas sociais influenciando e
informando a vida dos mais idosos

e Familiaridade com teorias de ensino e aprendizagem aplicaveis a adultos mais idosos.

O Programa de Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo contida nesta publicagdo
Aprendizagem ao vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo responsavel pela utilizagdo que dela
WL | 0ngo da Vida possa ser feita.

8











http://matureproject.eu/
http://matureproject.eu/research-report
http://matureproject.eu/online-training-2
http://matureproject.eu/advice-booklet
http://www.bia-net.org/lisa
http://www.bia-net.org/en/lena.html
http://www.laraproject.net/
http://www.bia-net.org/en/eubia.html



http://matureproject.eu/advice-booklet
http://matureproject.eu/research-report















http://www.laraproject.net/



http://matureproject.eu/wp-content/uploads/2013/01/MATURE-Research_upload_versionC_100613.pdf
http://www.ab.gov.tr/files/ardb/evt/1_avrupa_birligi/1_9_politikalar/1_9_4_egitim_politikasi/ec_guide_adult_learning.pdf
http://www.bia-net.org/images/stories/eubia/pdf/eubiaguide/eubia-guide-en.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-FP-13-001/EN/KS-FP-13-001-EN.PDF
http://www.leeds.ac.uk/educol/documents/157725.htm
http://www.natcen.ac.uk/media/27567/understanding-multiple-disadvantage-in-older-age-research-findings.pdf
http://www.keele.ac.uk/csg/downloads/researchreports/Quality of Life and disadvantage.pdf






http://matureproject.eu/wp-content/uploads/2013/01/MATURE-Research_upload_versionC_100613.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=YsD7G9Pc__o&list=TLEMwf3lHO5lY
http://matureproject.eu/wp-content/uploads/2013/01/MATURE-Research_upload_versionC_100613.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=8yud_Lwmevo



http://www.bia-net.org/images/stories/eubia/pdf/eubiaguide/eubia-guide-en3.pdf
http://www.ab.gov.tr/files/ardb/evt/1_avrupa_birligi/1_9_politikalar/1_9_4_egitim_politikasi/ec_guide_adult_learning.pdf
http://www.ab.gov.tr/files/ardb/evt/1_avrupa_birligi/1_9_politikalar/1_9_4_egitim_politikasi/ec_guide_adult_learning.pdf
http://llw.acs.si/learningparade/lp/
http://matureproject.eu/wp-content/uploads/2013/01/MATURE-Research_upload_versionC_100613.pdf
http://www.ab.gov.tr/files/ardb/evt/1_avrupa_birligi/1_9_politikalar/1_9_4_egitim_politikasi/ec_guide_adult_learning.pdf
http://matureproject.eu/wp-content/uploads/2013/01/MATURE-Research_upload_versionC_100613.pdf
http://www.ab.gov.tr/files/ardb/evt/1_avrupa_birligi/1_9_politikalar/1_9_4_egitim_politikasi/ec_guide_adult_learning.pdf
http://www.bia-net.org/images/stories/eubia/pdf/eubiaguide/eubia-guide-en3.pdf






http://www.teachingenglish.org.uk/sites/teacheng/files/LearningStyles_1_Complete_0.pdf
http://listengv.tumblr.com/
https://www.youtube.com/watch?v=7odhYT8yzUM
https://www.youtube.com/watch?v=tEpdFL1gYX0
http://utwpg.gda.pl/2013LISTEN/LISTEN-Thinking-Hats.ppt
http://www.youtube.com/watch?v=Cu_PpkqWJGA
http://matureproject.eu/research-report
http://www.teachingenglish.org.uk/sites/teacheng/files/LearningStyles_1_Complete_0.pdf
http://utwpg.gda.pl/LISTEN/
http://www.youtube.com/watch?v=delk5NnqXbs
http://www.youtube.com/watch?v=tEpdFL1gYX0
http://utwpg.gda.pl/2013LISTEN/LISTEN-Thinking-Hats.ppt
http://www.youtube.com/watch?v=Cu_PpkqWJGA



http://matureproject.eu/research-report
http://www.teachingenglish.org.uk/sites/teacheng/files/LearningStyles_1_Complete_0.pdf
http://listengv.tumblr.com/












http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/34/en/1/EF1134EN.pdf
http://matureproject.eu/glossary
http://ec.europa.eu/education/more-information/doc/2010/keycomp.pdf
http://matureproject.eu/face-to-face-training-units
http://matureproject.eu/advice-booklet



http://matureproject.eu/glossary



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Healthy_life_years_statistics






http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/34/en/1/EF1134EN.pdf
http://www.isfol.it/isfol-europa/progetti-internazionali/implementazione-dell2019agenda-europea-per-l2019adult-learning/copy_of_Workingandageing.Emergingtheories.pdf



http://ec.europa.eu/education/more-information/doc/2010/keycomp.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/doc/2013-quality-final_en.pdf






http://europa.eu/rapid/press-release_IP-13-349_en.htm









http://www.eaea.org/
http://www.europeansharedtreasure.eu/search.php?txt_search=learning%20in%20later%20life
http://matureproject.eu/wp-content/uploads/2013/01/MATURE-Research_upload_versionC_100613.pdf
http://prezi.com/pl8xrsht_wrv/presentation-computer-breakfast-in-hamburg/
http://utw.moodle.pl/
http://en.wikipedia.org/wiki/E-learning
http://en.wikipedia.org/wiki/Blended_learning
http://en.wikipedia.org/wiki/Massive_open_online_course
http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/, http:/learnenglish.britishcouncil.org/en/



http://www.eaea.org/
http://www.eaea.org/
http://matureproject.eu/wp-content/uploads/2013/01/MATURE-Research_upload_versionC_100613.pdf















http://iec.psih.uaic.ro/ciea/file/2010/5 maciuc stefan.pdf









http://matureproject.eu/research-report
http://learningstore.uwex.edu/assets/pdfs/g3658-1.pdf
http://learningandteaching.dit.ie/documents/assessment_toolkit_v41f.pdf



http://www.theworldcafe.com/method.html
http://learningstore.uwex.edu/assets/pdfs/g3658-1.pdf
http://www.bia-net.org/images/stories/lena/pdf/lena-handbook-en.pdf
http://learningstore.uwex.edu/assets/pdfs/g3658-1.pdf



http://matureproject.eu/wp-content/uploads/2013/01/MATURE-Research_upload_versionC_100613.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=KUaX6s8dnLE&list=TL-V51bRm01lE













































http://www2.le.ac.uk/uol/departments/lifelong-learning/
http://www2.le.ac.uk/uol/departments/lifelong-learning/
http://www.aidlearn.com/
http://www.bia-net.org/
http://www.vhs-hamburg.de/
http://www.50plus.gr/
http://www.pro-med.org.pl/
http://www.up-vhs.ch/
http://www.up-vhs.ch/
http://www.zdus-zveza.si/

