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Willkommen!

In diesem vierten und letzten Newsletter des Projekts
MATURE (Making Adult Teaching Useful, Relevant and
Engaging) wollen wir lhnen ein Update Uber die
Entwicklungen im Projekt geben. Im Fokus von MATURE
stent die  Entwicklung eines  Trainings  flr
Bildungsanbietende, um sie darin zu unterstiitzen,
effektiver auf die Bedlrfnisse und Erwartungen von
dlteren, benachteiligten Menschen zu einzugehen. Das
Training beschaftigt sich mit Ausgangsmotivation und
Engagement, will aber auch ein Verstandnis fiir den
potentiellen Nutzen des Lernens in Bezug auf
langfristiges Wohlergehen aufzeigen. Auf unserer
Projektwebsite finden Sie weitere Information liber das
Projekt und das Projektteam: http://matureproject.eu/

MATURE Training

Das MATURE Projektteam hat zwei Trainingsprogramme
entwickelt: Das MATURE Prasenztraining besteht aus
10 Einheiten, die, je nach Bedarf der Teilnehmenden, in
verschiedenen Kombinationen durchgefiihrt werden
konnen. Das MATURE Trainingsprogramm zum
Selbststudium bietet eine Auswahl von acht Einheiten,
welche fiir eigenstandiges Lernen genutzt werden
kdénnen.

Wie wurde das MATURE Training ent-
wickelt?

Bei der Entwicklung der Trainingseinheiten konnte das
Team auf die Expertise aller Teilnehmenden
zuriickgreifen, ebenso auf die jeweiligen nationalen und
globalen Netzwerke der Partnerlnnen. Die so
entworfenen Lerneinheiten wurden umfangreich
getestet und evaluiert, und zwar von mehr als 150
Personen mit unterschiedlichstem Hintergrund. Einige
der Evaluatorinnen nahmen an Pilottrainings teil
(Lehrerinnen, Mentorinnen, professionell wie ehren-
amtliche Beschéftigte), einige testeten die Einheiten fiir
das Selbststudium (Trainerinnen, Expertinnen,

Lehrerlnnen und Ehrenamtliche). Unsere portugiesische
Partnerin, verantwortlich fir die Evaluation innerhalb
des Projekts, beauftragte ein Expertinnenpanel von 21
Evaluatorinnen (Fortbildnerinnen und andere Expertin-
nen aus dem Bereich der Erwachsenenbildung, der
Seniorenbildung und der Seniorenarbeit allgemein), die
Trainingseinheiten zu bewerten. Diese externen
Evaluatorinnen aller Kategorien kommen aus ganz
Europa.

Aufgrund der Rickmeldungen der Expertinnen wurden
alle Trainingseinheiten liberarbeitet und derzeit werden
sie in die verschiedenen Sprachen der Projekt-
partnerinnen Ubersetzt. Im September 2014 werden die
Trainingseinheiten in folgenden Sprachen vorliegen:
englisch, deutsch, griechisch, franzosisch, polnisch,
portugiesisch und slowenisch. Auf unserer
Projektwebsite werden alle Trainingseinheiten auch
online sein:
http://matureproject.eu/face-to-face-training;
http://matureproject.eu/online-training-2.).

MATURE Training — intensive Kursangebote

Im Projekt war urspriinglich geplant, aus dem
entwickelten  Prasenztraining einen  sogenannten
Grundtvig-Kurs einzureichen. Da es nun jedoch diese
»European Training Database” nicht mehr gibt haben wir
eine andere Losung gefunden. Unsere Partnerinnen aus
GroRbritannien und aus Osterreich entwickeln zurzeit
federfiihrend einen Leitfaden fiir einen umfassenderen
Trainingskurs, der zum Beispiel fiir einen Flinftagekurs
verwendet werden kann. Die MATURE Trainings-
einheiten sind sehr flexibel und so koénnen daraus
maRgeschneidert Kurse entwickelt werden, welche zum
Beispiel auch unter den Bedingungen des neuen
ERASMUS+ Programms angeboten werden kdnnen. Der
Leitfaden wird im September 2014 auf unserer Webseite
online sein http://matureproject.eu/.

http://matureproject.eu

Dieses Projekt wird von der Europaischen Kommission gefordert. Dieser Newsletter gibt die Meinung der Autorinnen wieder. Die Europdische
Kommission kann nicht fiir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.
August 2014

1


http://matureproject.eu/
http://matureproject.eu/
http://matureproject.eu/face-to-face-training
http://matureproject.eu/online-training-2.)
http://matureproject.eu/

Programm fur
lebenslanges
Lernen

**4

4 MATURE

¥ Making Adult Teaching Useful,
x Relevant and Engaging
¥ ¥

MATURE — WEGE DER ERWACHSENENBILDUNG

Newsletter 4

Die MATURE Broschiire
spateren Alter fiir Alle”

,slernen im

Im MATURE Training spielen Menschen und
Organisationen, die auBerhalb des Bildungsbereiches
einen Zugang zu alteren Menschen haben, eine groRe
Rolle. Diese haben oft Zugang zu dlteren benachteiligten
Menschen. Besonders wichtig ist das vor allem auch fir
die Motivation von éalteren benachteiligten Menschen.
Im Projektverlauf konnte das Projektteam bei
transnationalen Treffen mit einigen dieser
yvermittelnden” Organisationen (Intermediaries) zusam-
menarbeiten, vor allem im Bereich der Entwicklung und
der Umsetzung der Trainingseinheiten. Ein Ergebnis
dieser Arbeit ist eine Broschire, die gezielt
,vermittelnde” Organisationen und Personen anspricht.
Diese Intermediaries sind meist nicht mit Bildungs-
angeboten vertraut und sie sind sich oft lhrer wichtigen
Rolle bei der Uberbriickung von Lernhindernissen fiir
Altere nicht bewusst. Diese Broschiire ist im September
2014 kostenlos in allen Sprachen der Projekt-
partnerinnen auf der Website abrufbar
http://matureproject.eu/advice-booklet).

»MATURE and you“ — Danke, und bleiben
Sie uns treu

Das MATURE Projektteam mochte sich ganz herzlich bei
den vielen Menschen bedanken, die auf verschiedene
Weise das Projekt unterstlitzt haben: bei den
Teilnehmenden der bisher durchgefiihrten 6ffentlichen
Veranstaltungen, bei den Teilnehmenden der Trainings
und bei den Evaluatorinnen — Sie alle haben wertvolle
Beitrage fir unser Projekt geleistet und uns dabei
unterstitzt, die Produkte in bestmdglicher Qualitat zu
erstellen. Bleiben Sie mit uns in Verbindung Uber die
Seite ,MATURE and you“ auf unserer Website.
(http://matureproject.eu/making-mature-work-2).  Auf
dieser Seite erfahren Sie Neues aus dem Bereich
MATURE, Sie kodnnen Veranstaltungen zum Thema
veroffentlichen oder auf Events aufmerksam machen,
die zu den MATURE-Themen passen

(http://matureproject.eu/conferences-and-events).
Stellen Sie sicher, dass lhr Projekt, Ihre Veroffentlichung
oder lhre Organisation in der Linkliste des Projekts
Erwahnung finden (http://matureproject.eu/links-2) und
teilen Sie uns doch lhre Meinung zu Angelegenheiten im
Bereich des Lernens im spdteren Alter mit
(http://matureproject.eu/ haveyoursay).

Eine Einladung, die Sie nicht ablehnen
konnen: Die MATURE Abschlusskonferenz
“Alter werden, lernen, dazu gehéren” am
Freitag, 19.9.2014, in Hamburg.

Abschlusskonferenz

Die MATURE bietet einen
interessanten  Mix aus international bekannten
Sprecherlnnen, Workshops und viel Gelegenheit zum
Netzwerken. Die Teilnahme ist gratis. Natirlich wird das
Projektteam von MATURE vorort sein und auch einige
der externen Expertinnen. Sie erfahren mehr Gber die
Arbeit des Projekts und Losungsvorschlage, wie man
Lernfremde besser erreichen kann. Lernen Sie die
Produkte, die wahrend des Projektes entwickelt wurden,
besser kennen und diskutieren Sie mit einem
europaischen Publikum. Konferenzsprache ist Englisch,
einige Workshops werden auch in Deutsch angeboten.
Wenn Sie Interesse haben, besuchen Sie bitte unsere
Website (http://matureproject.eu/ conference-details)
oder senden Sie eine Mail an H.Koelln-Prisner@vhs-

hamburg.de.
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