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Einleitung

Einfuhrung

Interessieren Sie sich fiir dltere Menschen, Altern, lebensbegleitendes Lernen im Alter,
Inklusion, Benachteiligung und dafiir, wie man Barrieren Gberwinden kann?

Oder arbeiten Sie mit Erwachsenen oder bilden Sie Erwachsenenbildnerinnen aus? Haben
Sie adltere Menschen in Ihren Lerngruppen oder organisieren Sie Veranstaltungen fir altere

Menschen?

Arbeiten Sie mit dlteren Menschen in einer 6ffentlichen Einrichtung, in einer Freiwilligen-
oder in einer Gemeindegruppe, oder in privaten Unternehmen?

Dann kdénnte das MATURE Training genau das sein, was Sie suchen.

Das MATURE Projekt

MATURE steht fur “Making Adult Teaching Useful, Relevant and Engaging”

http://matureproject.eu

MATURE wird vom Programm fiir Lebensbegleitendes Lernen der EU gefordert und ist ein
multilaterales Projekt mit Partnerlnnen aus GroRbritannien, Deutschland, der Schweiz,
Polen, Griechenland, Portugal, Slowenien und Osterreich. Ziel des Projektes ist die
Entwicklung und das Testen von Lerneinheiten fur die berufliche Weiterbildung von
Praktikerlnnen in der formalen und nicht-formalen Erwachsenenbildung. Projektdauer ist
von Oktober 2012 bis September 2014.

Schwerpunkt des MATURE Projektes ist Bereitstellung von Strategien fiir Unterrichtende,
um altersbedingte Lernbarrieren zu erkennen und zu Uberwinden. Solche altersbedingten
Lernbarrieren konnen z.B. durch beeintrachtigte Gesundheit, durch Abhangigkeiten,
geringes Selbstvertrauen, durch kulturelle Faktoren oder lange Gewohnheiten entstehen.

Die Mitglieder des Projektteams arbeiten im Bereich des Lebensbegleitenden Lernens oder
mit dlteren Menschen und haben in diesen Gebieten auf nationaler und europdischer Ebene
viel Erfahrung.

Programm fiir Dieses Projekt wird von der Europdischen Kommission gefordert. Diese Publikation gibt die
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Das MATURE Training

Das MATURE Team geht davon aus, dass Lernen fiir dltere Menschen sehr wichtig ist und
eine wichtige Grundlage fur Wohlbefinden und Unabhangigkeit im Alter ist. Das MATURE
Training beinhaltet somit auch eine Aufforderung an Erwachsenenbildnerlnnen und
Lernbegleiterlnnen, diese Tatsache zu anzuerkennen und entsprechend zu handeln.
Besonders wichtig ist es mogliche Lernbarriere zu erkennen und zu Uberwinden und
Teilnahme zu ermdéglichen.

Warum ist das MATURE Training eine gute Idee?

Gesellschaftliche Teilhabe wird in der aktuellen europaweiten Diskussion immer mehr als
Schlusselfaktor fur die Gesundheit von Individuen und der Gesellschaft gesehen.

“Es ist sehr sinnvoll, dltere Menschen zu einem erfillten und unabhangigen Leben zu
befihigen— fiir die Alteren selbst, aber auch fiir die Wirtschaft und die Gesellschaft als
Ganzes”

Demography, Active Ageing and Pensions — Social Europe guide, volume 3
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=6805&type=2&furtherPu

bs=yes

EU Statistiken belegen eine abnehmende Lernbeteiligung von Menschen zwischen 55 — 64
Jahren (siehe Eurostat 2009) und auch viele nationale Daten zeigen, dass die Lernbeteiligung
mit zunehmendem Alter stetig sinkt. Es gibt immer mehr Forschungsergebnisse, die den
Zusammenhang zwischen Lernen und einem verbesserten Wohlergehen, besserer
Gesundheit und mehr Partizipation von dlteren Menschen zeigen. Im Gegensatz dazu gibt es
Faktoren (wie ethnische Zugehdorigkeit, Abhangigkeit, Geschlecht, friihere Lernerfahrungen),
die eine langandauernde Benachteiligung von Menschen verstarken.

Jene adlteren Menschen in Europa, die Uber eine sogenannte Lernfihigkeit und
ausreichendes Selbstvertrauen verfligen, haben viele Vorteile. Die Zahl der ,lernenden”
dlteren Menschen ist jedoch klein.

Das MATURE Training unterstiitzt Bildungsanbietende in ihrem Bemihen, die
Lernbeteiligung von dlteren, bisher ausgegrenzten Menschen zu erhéhen. Erste Schritte, um
Erwachsenenbildung relevant und nutzbringend zu gestalten, sind das Verstehen der
Auswirkungen von Benachteiligungen und das Suchen nach Lehr- und Lernmethoden, durch
die Teilhabe und Wohlbefinden geférdert wird.

Programm fiir Dieses Projekt wird von der Europdischen Kommission gefordert. Diese Publikation gibt die
:?ebr?]’;i'anges Meinung der Autorinnen wieder. Die Européische Kommission kann nicht fiir die Verwendung
der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.

Seite 6



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=6805&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=6805&type=2&furtherPubs=yes

X ¥y

X X

¥ MATURE
Making Adult Teaching Useful,

¥¥ X x Relevant and Engaging

Was ist beim MATURE Training anders?

Beim MATURE Training geht es um ganz spezielle Aspekte im Hinblick auf Lernen fir
benachteiligte dltere Menschen. Einige dieser Aspekte wurden flr andere Zielgruppen schon
entwickelt und getestet und sind daher nicht mehr neu. MATURE greift auf bewahrte Praxis
zuriick und hat folgende Schlisselfaktoren fiir die Erh6hung der Lernbeteiligung, besonders
von benachteiligten dlteren Menschen, entwickelt.

e Lehren ist nicht auf Lehrende beschrankt, Bildung nicht auf Erwachsenen-
bildnerinnen.

e Lernen spielt bei der Beibehaltung von Selbstandigkeit und Unabhadngigkeit im Alter
eine grolle Rolle.

e Partnerschaftliches Arbeiten ist wichtig fur effektives Lehren und Lernen.

e Sehr wichtig fir Motivation und Einbeziehung von alteren Menschen sind
Organisationen und Personen auferhalb des Bildungsbereichs. Das spielt vor allem
bei der Entwicklung von Lernprogrammen und bei der Planung langfristiger
Aktivitaten eine grof3e Rolle.

e Zusammenarbeit kann es auf vielen verschiedenen Ebenen geben. Dazu braucht es
oft keine komplexen Strukturen. Zum Beispiel kénnen informelle Kooperationen
zwischen Menschen, die sich fiir eine Sache engagieren wollen, genauso effektiv
(wenn nicht sogar effektiver) sein als komplexe Kooperationsvorhaben.

e Stil und Inhalt von Lernprogrammen sollten sich nach den individuellen Bediirfnissen
aller Beteiligten richten.

e Eine Veranderung des Fokus weg vom fach- oder themenorientierten Lernen hin zum
Lernen von Fahigkeiten und Kompetenzen fir ein langfristiges Wohlbefinden kann
Lernen relevant und zugdnglich machen.

e Lernen in einer Gruppe fordert beteiligungsorientiertes und aktives Lernen und
bietet viele Moglichkeiten um alle Teilnehmenden auf gleicher Augenhoéhe
miteinzubeziehen.

e Es sollte das Ziel eines jeden Lernprogramms sein, dass die Teilnehmenden wieder
lernen zu lernen und dass das Gelernte ihr Leben positiv beeinflusst.

Fir wen ist das MATURE Training geeignet?

MATURE verfolgt eine sehr weitgehende Definition von “Erwachsenenbildner/in”, daher
umfasst die Zielgruppe fiir das Training:

e professionelle Kursleitende fiir Erwachsene
e professionelle Lehrende aus anderen Bildungsbereichen
e ehrenamtlich Unterrichtende

Programm fiir Dieses Projekt wird von der Europdischen Kommission gefordert. Diese Publikation gibt die
:?ebr‘:]’;i'anges Meinung der Autorinnen wieder. Die Européische Kommission kann nicht fiir die Verwendung
der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.
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e Personen, die ihr Wissen weitergeben

e Erwachsenenbildungsunternehmen (kommerzielle Anbieter, NGOs)

e Planende in der Erwachsenenbildung

e Fachleute und Ehrenamtliche in verwandten Bereichen, die Bildung nicht als ihre
Hauptaufgabe betrachten (z.B. Gesundheits- und Pflegeorganisationen,
Wohnungsunternehmen/-services)

e Lernbegleitende in Vereinen oder anderen informellen Lerngruppen oder
Treffpunkten.

Welche Kompetenzen der ,Lehrenden” fordert
MATURE?

Das MATURE Training wurde mit Blick auf die Schlisselpolitiken der EU beziglich der Aus-
und Fortbildung von Erwachsenenbildnerinnen einerseits und dem Lebensbegleitenden
Lernen andererseits entwickelt.

Das MATURE Training mochte folgendes Wissen vermitteln:

e Das Verstehen des Alternsprozesses mit seinen Vor- und Nachteilen.

e Die Beriicksichtigung der Verbindung zwischen Lernen und Altern.

e Verstandnis fur die Herausforderungen des Alters.

e Wissen Uber diejenigen Faktoren, die Beteiligung, Engagement und Langlebigkeit
beeinflussen.

e Beachtung der Wechselbeziehung von Lernen und anderen sozialen Agenden, die
das Leben von dlteren Menschen beeinflussen.

e Lehr- und Lerntheorien und ihre Anwendung auf dltere Erwachsene.

Das MATURE Training mochte folgende Fédhigkeiten vermitteln:

e Kompetenz in der Entwicklung und Umsetzung von Strategien, um bisher nicht-
teilnehmende Altere zu erreichen.

e Die Fahigkeit Lernprogramme zu entwickeln, welche den Bedurfnissen alternder
Erwachsener und dlterer Menschen entsprechen.

e Die Befahigung motivierendes, inspirierendes und partizipatives Lernen flr dltere
Menschen zu ermdoglichen.

e Die Fahigkeit relevantes Lernen zu gestalten, das auch im praktischen Leben der
Lernenden anwendbar ist.

e Flexibilitdt, um die Bedirfnisse von éalteren Erwachsenen innerhalb bestehender
Lernprogramme und in intergenerationellen Settings angemessen zu
bertcksichtigen.

Programm fiir Dieses Projekt wird von der Europdischen Kommission gefordert. Diese Publikation gibt die
:?ebr‘:]’;i'anges Meinung der Autorinnen wieder. Die Européische Kommission kann nicht fiir die Verwendung
der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.
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Das MATURE Training mochte folgende Haltungen vermitteln:

e Empathie flr dltere Menschen.

e Den Willen zur Zusammenarbeit mit verschiedensten Personen und Organisationen,
um das Lernen den Anspriichen dlterer Menschen anzupassen.

e Offenheit gegeniiber neuen Ideen und herausfordernden Konzepten und
Situationen.

e Bereitschaft auBerhalb gewohnter Bahnen zu denken, Innovatives anzunehmen und
vorgegebene Begriffe zu hinterfragen.

e Personlicher Einsatz, um die Lernentwicklung von Menschen zu férdern.

Wie ist das MATURE Selbststudium aufgebaut?

Insgesamt besteht das Selbststudium aus acht Lerneinheiten.

Inhalte des MATURE Selbststudiums

1. EinfUhrung 6. Lernen beteiligungsorientiert
2. Partizipation und Nicht- durchfuhren
Partizipation 7. Sinnvolles Lernen kann Motivation
3. Benachteiligung erhalten
4. Lernen Sie lhre Zielgruppe kennen 8. Lernensinnvoll gestalten —
5. Relevantes Lernen planen Evaluation

Jede der Einheiten fir das Selbststudium enthdlt einen Theorieteil und Aufgaben zur
Vertiefung fiir eine persodnlichen Reflektion des Gelernten. Darliber hinaus finden Sie immer
wieder Hinweise fiir weitere Informationen und vertiefende Studien.

Wie kann man das MATURE Selbststudium
nutzen?

Die MATURE Trainingseinheiten fir das Selbststudium wurden so entwickelt, dass sie in
allen europdischen Landern eingesetzt werden kdénnen. Wir sehen es als Aufgabe der
Trainerlnnen und der Teilnehmenden des Selbststudiums, die Inhalte und das Gelernte an
die jeweiligen nationalen, regionalen und lokalen Gegebenheiten anzupassen. Es gibt nicht
nur die eine Losung fur alle europadischen Lander. In die Entwicklung des Trainings sind viele
Erfahrungen Uber den Einfluss verschiedener Kulturen, verschiedener Hintergriinde,
Erwartungen und Motivationen mit eingeflossen. Das MATURE Training mochte auch zu
einer Reflektion Giber Einsatz und Auswirkung der Grundideen und —prinzipien von MATURE
anregen.

Programm fiir Dieses Projekt wird von der Europdischen Kommission gefordert. Diese Publikation gibt die
:?ebr?]’;i'anges Meinung der Autorinnen wieder. Die Européische Kommission kann nicht fiir die Verwendung
der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.
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Die Einheiten des Selbststudiums kénnen verschieden verwendet werden:
e Zur Vertiefung in Gruppenarbeiten in der beruflichen Weiterbildung.

e Als eigenstandige professionelle Auffrischung.
e Als Teil eines Programmes fiir ein angeleitetes Selbststudium.

Erganzendes Material

Auf der MATURE Website http://matureproject.eu/ finden Sie weitere Informationen und
Links.

Inhalte der Website:

e MATURE Recherchebericht (in Englisch!) mit detaillierten Quellenangaben fiir das
Trainingsprogramm http://matureproject.eu/research-report.

e MATURE Ratgeber: Ein Handbuch flir Organisationen, die mit dlteren Menschen
arbeiten, jedoch Lernen nicht explizit zum Ziel haben. Im Handbuch finden Sie Ideen
dafiir, wie man altere, schwer erreichbare Menschen erreichen und in Lernen
miteinbeziehen kann http://matureproject.eu/advice-booklet.

e Links zu europdischen Organisationen, Projekten und Publikationen im Zusammen-
hang mit lebensbegleitendem Lernen im Alter, mit Lehren und Lernen allgemein und
mit dlteren Menschen http://matureproject.eu/links-2.

e MATURE Training: Das MATURE Training besteht aus dem vorliegenden Teil zum
Selbststudium http://matureproject.eu/online-training-2 und aus einem dem
Prasenztraining http://matureproject.eu/face-to-face-training.

Viele der Ergebnisse des MATURE Projektes basieren auf vorhergehenden Projekten, an
denen die MATURE Partnerinnen beteiligt waren. Als Vorbereitung fiir das MATURE Training
konnen Sie die folgenden Quellen nutzen.

e Die LISA Broschire Uuber Vernetzung und Unterstitzung im Bereich
lebensbegleitendes Lernen im Alter http://www.bia-net.org/lisa.

e Das LENA Handbuch Uber kooperative Modelle fiir effektives lebensbegleitendes
Lernen im Alter http://www.bia-net.org/en/lena.html.

e Das LARA Trainingspaket mit Methoden zur Forderung des Lernens fur aktives Altern
http://www.laraproject.net/.

e Der EuBiA Wegweiser Uber den Nutzen von Zusammenarbeit im Bereich des
lebensbegleitenden Lernens im Alter: http://www.bia-
net.org/images/stories/eubia/pdf/eubiaguide/eubia-guide-de.pdf

Programm fiir Dieses Projekt wird von der Europdischen Kommission gefordert. Diese Publikation gibt die
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